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PSYCHOLOGISCHE
SICHERHEIT

DAS FUNDAMENT FUR GELEBTE VIELFALT

Sehr geehrte Damen und Herren

Psychologische Sicherheit am Arbeitsplatz spielt eine entscheidende
Rolle daftir, ein produktives und motivierendes Arbeitsumfeld zu
schaffen. Ist die psychologische Sicherheit in der Unternehmens-
kultur verankert, gehen Mitarbeitende eher zwischenmenschliche
«Risiken» ein. Sie teilen ihre Ideen und Meinungen offen mit und
entwickeln kreative Losungen. Psychologische Sicherheit bringt
Unternehmen weiter und ist die Grundlage fur gelebte Vielfalt.

Die Wertschatzung und gezielte Férderung von Mitarbeitenden -
unabhangig von Alter, Geschlecht, Herkunft oder anderen Merk-
malen - macht Unternehmen nicht nur attraktiver auf dem
Arbeitsmarkt, sondern starkt auch ihre Innovationskraft, verbessert
die Qualitat von Entscheidungen und tragt somit massgeblich zur
Profitabilitat bei.

Wie kann die psychologische Sicherheit in Teams und Unternehmen
gefordert werden? Welchen Nutzen bringen Diversitat und Inklu-
sion? An der 15. KMU-Tagung geben die Referierenden Impulse
und zeigen anhand von Praxisbeispielen auf, wie ein Arbeitsumfeld
geschaffen werden kann, in dem Vertrauen, Inklusion und Vielfalt
aktiv gelebt werden.

Wir freuen uns auf Sie.

e Tamara Estermann, Leiterin Gesundheitsférderung,
Dienststelle Gesundheit und Sport, Kanton Luzern
e Adrian Derungs, Direktor Industrie- und Handelskammer Zentralschweiz IHZ
¢ Rolf Born, Leiter WAS IV Luzern
» Oliver Aegerter, Praventionsberatung, Suva




PROGRAMM

Moderation: Regula Spani,
SpaniMedia, Kommunikationsberaterin, ehemalige Moderatorin SRF

ab 07.45

Eintreffen der Gaste, Begrussungskaffee, Tagungsorganisation

08.30

Grusswort
Michaela Tschuor, Dr. iur., Regierungsratin, Vorsteherin Gesundheits- und
Sozialdepartement Kanton Luzern

Psychologische Sicherheit
Erfolgsfaktor fur heute
Ina Goller, Prof. Dr., Berner Fachhochschule und Geschaftsfiihrerin Skillsgarden AG

Diversity und Inclusion
Warum das Thema uns alle etwas angeht und welchen Beitrag wir leisten kénnen
Judith Renevey, Griinderin und Inhaberin open:wise GmbH

Poetische Magie mit Alex Porter

Podiumsdiskussion

Vielfalt im Arbeitsalltag

Alessandro Pedrazzetti, Hotelier, Hotel Continental Park Luzern

Hans Schmied, Peer-Mitarbeiter, GLEICH UND ANDERS Schweiz

Ruedi Wegelin, Leiter Ausbildung / Standortleiter Dietikon, Rafisa Informatik GmbH

10.40

Pause

11.25

Poetische Magie mit Alex Porter

Arbeitsintegration im Fokus

Herausforderungen und Losungen

Maria Kienholz, Eingliederungsberaterin, WAS IV Luzern
Daniel Pfister, Inhaber digmedia GmbH

David Komarica, Produktmanager, digmedia GmbH

Ich arbeite, also bin ich
Uber Sinn und Wert der Arbeit fir Menschen mit Behinderung
Alex Oberholzer, Buchautor und Filmkritiker

Poetische Magie mit Alex Porter

Verabschiedung
Jean-Claude Messerli, Abteilungsleiter Praventionsberatung Suva

13.00

Mittagessen

14.00

Ende der Veranstaltung




REFERENTINNEN UND REFERENTEN

INA GOLLER | Berner Fachhochschule und Skillsgarden AG

Dr. Ina Goller, diplomierte Psychologin mit Schwerpunkten in der Arbeits-,
Organisations- und Kognitionspsychologie, berat seit Uber 20 Jahren Unterneh-
men. Sie ist Professorin fir Innovationsmanagement an der Berner Fach-
hochschule, Dozentin an der ETH Zurich und forscht zum Thema psychologische
Sicherheit. Sie hat ihr eigenes Beratungsunternehmen, die Skillsgarden AG.

JUDITH RENEVEY | open:wise GmbH

Bis zur Grindung der open:wise GmbH 2022 war Judith Renevey als Verant-
wortliche fur Diversity & Inclusion bei den SBB tatig. Die Arbeits- und Organi-
sationspsychologin mit besonderem Interesse fur kulturelle Transformation
und Innovationen mit sozialem Mehrwert unterstitzt Organisationen dabei,
Offenheit und Chancengleichheit sowohl kulturell als auch strukturell zu starken.

MARIA KIENHOLZ | WAS IV Luzern

Nach einer kaufméannischen Ausbildung hat Maria Kienholz mehrere Jahre
in verschiedenen Bereichen gearbeitet, bevor sie sich in der Integration
engagierte. Als Eingliederungsberaterin unterstltzt sie Menschen auf dem
Weg zur beruflichen Integration. Ein zentraler Aspekt ihrer Tatigkeit ist die enge
Zusammenarbeit mit Arbeitgebenden und anderen relevanten Institutionen.

DANIEL PFISTER | digmedia GmbH

Daniel Pfister ist seit 2011 Inhaber der digmedia GmbH. Als Visionar mit
unendlichen Ideen zeichnet ihn vor allem seine Menschlichkeit aus. Seine
Einstellung «Geht nicht gibt's nicht» wurde schliesslich zum Leitmotto von
digmedia. Durch seine vielseitigen Tatigkeiten ist er hdufig schweizweit unter-
wegs und stets inspiriert fir neue Herausforderungen.

DAVID KOMARICA | digmedia GmbH

Bevor David Komarica zu digmedia stiess, absolvierte er ein Ubergangsjahr
im Bruckenangebot Hubelmatt und im darauffolgenden Jahr im SPZ. ParaWork
brachte ihn und digmedia zusammen. Er startete mit einem halbjahrigen
Praktikum, worauf er die Ausbildung zum Mediamatiker EFZ erfolgreich ab-
schloss und heute weiterhin seine Leidenschaft bei digmedia ausubt.

ALEX OBERHOLZER

Alex Oberholzer studierte Mathematik und Literaturwissenschaft (MA). Er
arbeitete 30 Jahre als Filmredaktor und in der Kommunikation des Bundes.
2023 gewann er den Greulich-Kulturpreis. Im gleichen Jahr erschien sein
Buch «Im Paradies der weissen Haubchen - Meine Kindheit im Spital» (Verlag
Hier und Jetzt). Einmal monatlich ist er Gast in der Bernhard-Matinée in Zurich.




INFORMATIONEN

15. KMU-Tagung
zur Betrieblichen Gesundheitsforderung vom 4. Juni 2025

ZIELPUBLIKUM

Die Tagung richtet sich an Geschaftsinhaberinnen und -inhaber, Fihrungskrafte,
Geschéftsfrauen und -manner, Personalverantwortliche und Sicherheitsfach-
leute von KMU, die sich in der Betrieblichen Gesundheitsforderung gemeinsam
mit ihren Mitarbeitenden engagieren.

TAGUNGSBEITRAG
CHF 80.00, inklusive Mittagessen, Pausenverpflegung und digitaler Tagungs-
unterlagen.

AUSKUNFT
Dienststelle Gesundheit und Sport
Telefon 041 228 60 89, gesundheitsfoerderung@lu.ch

ANNULLIERUNG
Bei einer Abmeldung wird die Teilnahmegebuhr nicht zurlckerstattet. Die
Teilnahme einer Ersatzperson ist jederzeit kostenlos moglich.

TAGUNGSORT
Schweizer Paraplegiker-Zentrum (SPZ), Guido A. Zach Strasse 1, 6207 Nottwil.
Registration beim Haupteingang des SPZ.

ONLINE-ANMELDUNG UNTER BGF-LUZERN.CH
Bitte melden Sie sich bis spatestens am 23. Mai 2025 unter bgf-luzern.ch an.
Die Anzahl der Teilnehmenden ist begrenzt.

INFORMATIONEN UND ANMELDUNG:
BGF-LUZERN.CH E
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