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ZIELPUBLIKUM

Die Tagung richtet sich an Geschaftsinhaberinnen und -inhaber, Fihrungskrafte,
Geschaftsfrauen und -méanner, Personalverantwortliche, Berufsbildende und
Sicherheitsfachleute von KMU, die sich in der Betrieblichen Gesundheitsférderung
gemeinsam mit ihren Mitarbeitenden engagieren.

TAGUNGSBEITRAG
CHF 80.00, inklusive Mittagessen, Pausenverpflegung und digitaler Tagungs-
unterlagen.

ANMELDUNG
Bitte melden Sie sich bis spatestens am 10. Juni 2022 unter bgf-luzern.ch an. Die
angemeldeten Personen werden Uber allfallige Schutzmassnahmen orientiert.

AUSKUNFT
Dienststelle Gesundheit und Sport, Telefon 041 228 60 89, gesundheit@lu.ch

ANNULLIERUNG

Abmeldungen bis am 10. Juni 2022 werden kostenlos entgegengenommen. Bei
Abmeldungen zu einem spateren Zeitpunkt wird die gesamte Teilnahme-
gebuhr fallig. Die Teilnahme einer Ersatzperson ist jederzeit moglich.

TAGUNGSORT
Schweizer Paraplegiker-Zentrum Nottwil (SPZ). Registration beim Haupteingang
des SPZ.
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12. KMU-TAGUNG ZUR BETRIEBLICHEN GESUNDHEITSFORDERUNG

DIE ZUSAMMENARBEIT
DER GENERATIONEN IM WANDEL

CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN - FOKUS JUNGE MITARBEITENDE
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MITTWOCH, 22. JUNI 2022, 8.30-14.00 UHR
SCHWEIZER PARAPLEGIKER-ZENTRUM NOTTWIL




DIE ZUSAMMENARBEIT
DER GENERATIONEN IM WANDEL

CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN -
FOKUS JUNGE MITARBEITENDE

Sehr geehrte Damen und Herren

Verschiedene Generationen und ihre Wertesysteme treffen in der
Arbeitswelt aufeinander. Junge Generationen bringen neue
Impulse, Ideen und Vorstellungen ein. Fur die Wirtschaft ist
dies Chance und Herausforderung zugleich. FUhrungskrafte
sind gefordert, die unterschiedlichen Bedurfnisse zu kennen.
Wie sieht eine gewinnbringende Zusammenarbeit aus?

Auch junge Erwerbstatige sind in der dynamischen Arbeitswelt
mit neuen Herausforderungen konfrontiert. Wie gehen sie mit
Leistungsdruck und Erwartungen um? Wie kann ihr Einstieg in
die Arbeitswelt unterstutzt und ihre psychische und physische
Gesundheit gefordert werden?

Die Referierenden der diesjahrigen KMU-Tagung setzen sich
mit den Lebenswelten und Herausforderungen der jungen
Generationen auseinander. Mit Praxisbeispielen und Impulsen
zeigen sie die wichtigsten Einfluss- und Erfolgsfaktoren daftr
auf, die Jugend erfolgreich in die Arbeitswelt zu integrieren -
damit die Jungen die Zukunft gestarkt mitgestalten und alle vom
Wandel profitieren.

Wir freuen uns auf Sie.

DIE VERANSTALTER

e Tamara Estermann, Leiterin Gesundheitsférderung,

Dienststelle Gesundheit und Sport, Kanton Luzern
¢ Adrian Derungs, Direktor Industrie- & Handelskammer Zentralschweiz IHZ
e Rolf Born, Leiter WAS IV Luzern

e Oliver Aegerter, Bereichsleiter Betriebliches Gesundheitsmanagement, PBG, Suva

PROGRAMM

Moderation: Regula Spani,
SpaniMedia, Kommunikationsberaterin, ehemalige Moderatorin SRF

ab 07.45 Eintreffen der Gaste, Begriissungskaffee, Tagungsorganisation
08.30 Grusswort
Guido Graf, Regierungsrat, Vorsteher Gesundheits- und Sozialdepartement
Kanton Luzern
Zusammenarbeit zwischen Generationen - so funktionierts
Wie die Herausforderung Generationenmix zu einer echten Chance werden kann
Yannick Blattler, Grinder und Inhaber Neoviso AG
Sacha Johann, Coach fir Life & Business Excellence, Mitinhaber Premotion.ch
Psychische Gesundheit von jungen Erwerbstatigen
Die Bedeutung guter Arbeitsgestaltung
Sibylle Galliker, Arbeitspsychologin, sigall . Arbeits- und Organisationsgestaltung
Karikaturist: Carlo Schneider
Verschiedene Wertesysteme im Arbeitsalltag
Podiumsdiskussion
Adrian Wirz, Fachbereichsleitung Allgemeinbildung, BBZ Bau & Gewerbe Kanton Luzern
Thomas Jeker, Fachverantwortlicher Berufsbildung, Centralschweizerische
Kraftwerke AG (CKW)
Melanie Huber, Hotelkommunikationsfachfrau EFZ im 2. Lehrjahr, Hotel
Continental Park Luzern
Noé Egloff, Kaufmann EFZ Profil E im 3. Lehrjahr, SWISS International Air Lines
10.30 Pause
11.10 Suchtprobleme - reagieren und vorbeugen
Frihintervention bei Suchtproblemen - und wie Sucht vorgebeugt werden kann
Felix Wahrenberger, Teamleiter Pravention, Akzent Pravention und Suchttherapie
Sicherheit und Gesundheit fiir Lernende
Fit for Work & Life
David Schénenberger, Praventionsberater Betriebliches Gesundheitsmanagement, Suva
Sibylle Kaufmann, Teamleiterin HR und Berufsbildung, Heizmann AG
Virginia Tan, Kauffrau EFZ Profil E im 1. Lehrjahr, Heizmann AG
Karikaturist: Carlo Schneider
Neue Arbeitsformen
Future Skills in Zeiten verschwindender Grenzen
Mischa Stahli, Soziologe, Zukunftsforscher, Studiengangsleiter
Karikaturist: Carlo Schneider
13.00 Mittagessen

Ende der Veranstaltung

REFERENTINNEN UND REFERENTEN

YANNICK BLATTLER

Yannick Blattler ist Griinder der Gen Z Agentur Neoviso AG. Wahrend funf Jahren
hat sich die Firma auf total 20 Mitarbeitende entwickelt und bietet Markt-
forschung, Beratung und Content-Produktion an. Er hat einen Mastertitel in
Business Innovation der HSG und ist Speaker zu Marketing- und HR-Themen.

SACHA JOHANN

SachaJohann ist Mitinhaber der Kommunikationsagentur Premotion. Er begleitet
Einzelpersonen, Teams und Unternehmen in Veranderungsprozessen. Die Sinn-
frage und die Verbindung innerhalb des Kollektivs stehen im Zentrum seiner Arbeit.
Er ist Betriebswirtschafter und hat einen Masterabschluss in Kommunikation.

SIBYLLE GALLIKER

Sibylle Galliker, lic. phil., Arbeitspsychologin, berat Unternehmen mit Fokus auf
Betrieblichem Gesundheitsmanagement und Innovation. Sie coacht Fihrungs-
krafte und forscht an der Universitat Bern zu gesundheitsorientierter Fihrung
sowie mit Gesundheitsforderung Schweiz zum Job-Stress-Index.

FELIX WAHRENBERGER

Felix Wahrenberger unterstutzt Betriebe und SchlUsselpersonen im Kanton
Luzern bei der Umsetzung praventiven Handelns und der Fruhintervention rund
um Suchtthemen. Er ist seit 15 Jahren in der Suchtpravention tatig; zuvor war er
im Jugendbereich und in der Privatwirtschaft beruflich engagiert.

DAVID SCHONENBERGER

David Schénenberger, lic. phil. in Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie,
hat in den letzten 15 Jahren immer wieder in die Potenzialentwicklung der Arbeit-
nehmenden investiert. Als ehemaliger Lehrer mit 13 Jahren Praxiserfahrung ist fur
ihn ein guter Start junger Arbeitnehmender ins Arbeitsleben besonders wichtig.

SIBYLLE KAUFMANN

Die Betriebsdkonomin FH Sibylle Kaufmann ist seit Uber zehn Jahren bei der Heiz-
mann AG tatig. Seit 2014 befasst sie sich aktiv mit den Berufslernenden des Un-
ternehmens und tragt heute unter anderem die Gesamtverantwortung fur die
vier firmeninternen Lehrberufe sowie das Betriebliche Gesundheitsmanagement.

MISCHA STAHLI

Als Soziologe und Futurist unterstitzt Mischa Stahli Organisationen/Personen in Zu-
kunfts-, Meditations- und Achtsamkeitsthemen und Ideating-Prozessen. Er leitet den
Studiengang «Mindful Communication and Innovation» an der FH Graubuinden. Ar-
beitserfahrung sammelte er in der Startup-Welt, im Mobilitats- und Innovationssektor.
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Branche

Betriebsgrosse (Anzahl Mitarbeitende)
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Name, Vorname, Funktion, Telefon und E-Mail

Infos und Online-
Anmeldung unter

www.bgf-luzern.ch
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