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Referat

Best practice: «Wettbewerbsvorteil» erholte Mitarbeitende
Betriebliche Préaventionsangebote, Rahmenbedingungen und Erfolgsfaktoren
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Reto Etterli

Préventionsberater Betriebliches Gesundheitsmanagement, Suva

Reto Etterli berat und begleitet Firmen bei der Planung und Um-
setzung von Praventionsangeboten zur betrieblichen Gesund-
heitsforderung. Er ist unter anderem fachverantwortlich fur die
Praventionsangebote zu Schlaf und Schicht-/ Nachtarbeit und
leitet in Kooperation mit der Gesundheitsforderung Schweiz

den Lehrgang «Wettbewerbsvorteil betriebliches Gesundheitsma-
nagement». An der Fachhochschule Nordwestschweiz absolvierte
er den Master in Angewandter Psychologie mit Schwerpunkt Ar-
beits-, Organisations- und Personalpsychologie.

Verena Meier
Teamleiterin Service, Sonova AG

Verena Meier arbeitet seit mehr als zehn Jahren bei der Sonova.
Sie kimmert sich um die Sicherheit und die Gesundheitsférde-
rung der Belegschaft. Am Standort in Stafa stellt Verena Meier
den Mitarbeitenden ergonomische, nachhaltige und attraktive Ar-
beitsplatze zur Verfliigung. Sie organisiert diverse interne Events
zu den Themen Mobilitdt und Gesundheit. Zurzeit besucht sie das
MAS-Programm des Betrieblichen Gesundheitsmanagements an
der Hochschule Luzern.




