
Das praxiserprobte Online-Befragungsinstrument 
verschafft einen detaillierten Überblick über Belas-
tungen und Ressourcen im Unternehmen. Daraus 
lassen sich gezielt Massnahmen ableiten, um 
Stressfaktoren zu reduzieren und Ressourcen von 
Mitarbeitenden zu stärken. Mitarbeitende erhalten 
zudem ein individuelles Profil mit Tipps zum Um-
gang mit Stress. 

Bestellen Sie jetzt Ihren Testzugang unter:
www.fws-jobstressanalysis.ch 

Die Förderung von motivierten und leistungsfähigen Mitarbeitende ist eine zentrale Führungsaufgabe. Ein 
systematisches betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) bildet dazu eine solide Grundlage und ist auch 
bei KMUs möglich und sinnvoll. Denn gerade bei KMUs wiegen Ausfälle und verminderte Arbeitsfähigkeit für 
den Betrieb schwer.

« Betriebliche Gesundheitsförderung ist  
gerade in ökonomisch schwierigen  
Zeiten eine erfolgreiche Unternehmens- 
strategie, um die Konkurrenzfähigkeit  
von KMUs zu fördern und zu verbessern.»

Joe Studer 
Geschäftsleitungsmitglied, Max Schweizer AG

Mit KMU-vital bieten wir kleinen und mittleren  
Unternehmen (KMU) einen onlinebasierten Werk-
zeugkasten mit Arbeitsinstrumenten für das  
Gesundheitsmangement. Nutzen Sie kostenlos die  
praxiserprobten Instrumente und Grundlagen. 
KMU-vital ist modular aufgebaut. Die Module sind 
frei zugänglich, logisch aufgebaut und leicht ver-
ständlich.

Testen Sie jetzt KMU-vital kostenlos unter:
www.kmu-vital.ch

KMU-Angebote für den Einstieg ins  
betriebliche Gesundheitsmanagement
Mit gesunden Mitarbeitenden zum Erfolg
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 AUSWERTUNGEN AUF VERSCHIEDENEN EBENEN



Friendly Work Space Check ist ein einfacher, kosten-
loser Online-Test zur Abklärung, wie weit das betrieb-
liche Gesundheitsmanagement (BGM) im eige nen Un-
ternehmen entwickelt ist. Eine Auswertung zeigt auf, 
wo die Stärken liegen und wo sich ein Betrieb verbes-
sern kann. Das Ausfüllen dauert 20 bis 30 Minuten.

 

Wo steht Ihr Unternehmen? Füllen Sie FWS Check 
hier aus: www.fws-check.ch

« Kurz und intensiv - mit vielen Diskussionen 
und Möglichkeiten zum Gedanken-  
und Erfahrungsaustausch. Allen sehr zu 
empfehlen, die sich für dieses Thema  
interessieren.»

Marcel Lenherr 
Head Safety, Health & Environment,
Roche Diagnostics International AG
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Wankdorfallee 5, CH-3014 Bern 
Tel. +41 31 350 04 04
office.bern@promotionsante.ch

Avenue de la Gare 52, CH-1003 Lausanne 
Tél. +41 21 345 15 15
office.lausanne@promotionsante.ch

www.gesundheitsfoerderung.ch
www.promotionsante.ch 
www.promozionesalute.ch

Die ein- bis zweitägigen Weiterbildungen vermitteln 
praxisbezogenes Wissen rund um betriebliches  
Gesundheitsmanagement (BGM). Die Themen reichen 
von der frühzeitigen Erkennung von Personalaus- 
fällen über Wettbewerbsvorteile und Wirkungs- 
messung von BGM bis und mit Gestaltung gesund-
heitsförderlicher Büroräume. Neu bieten wir auch 
zum Thema «Psychische Gesundheit von Jugend- 
lichen in Unternehmen» entsprechende Weiter- 
bildungsangebote an.

Informieren Sie sich heute zu  
unseren nächsten Weiterbildungsdaten:
www.fws-academy.ch

Auskünfte und Informationen

Madlen Witzig
Assistentin Key Account Management 
Vertrieb betriebliches Gesundheitsmanagement
Tel: +41 31 350 03 41
madlen.witzig@promotionsante.ch

 
Soziale Verantwortung

 

BGM und 
Unternehmenspolitik
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AUSZUG AUS DEM KURZBERICHT


