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‘1 KMU-Angebote fur den Einstieg ins

betriebliche Gesundheitsmanagement

Mit gesunden Mitarbeitenden zum Erfolg

1

Die Forderung von motivierten und leistungsfahigen Mitarbeitende ist eine zentrale Fiihrungsaufgabe. Ein
systematisches betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM] bildet dazu eine solide Grundlage und ist auch
bei KMUs maglich und sinnvoll. Denn gerade bei KMUs wiegen Ausfalle und verminderte Arbeitsfahigkeit fur
den Betrieb schwer.
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JOB-STRESS-ANALYSIS S s

Das praxiserprobte Online-Befragungsinstrument
verschafft einen detaillierten Uberblick iiber Belas-
tungen und Ressourcen im Unternehmen. Daraus
lassen sich gezielt Massnahmen ableiten, um
Stressfaktoren zu reduzieren und Ressourcen von
Mitarbeitenden zu starken. Mitarbeitende erhalten
zudem ein individuelles Profil mit Tipps zum Um-
gang mit Stress.

Joe Studer
Geschaftsleitungsmitglied, Max Schweizer AG

AUSWERTUNGEN AUF VERSCHIEDENEN EBENEN Mit KMU-vital bieten wir kleinen und mittleren

Unternehmen (KMU) einen onlinebasierten Werk-

= Demo Company v zeugkasten mit Arbeitsinstrumenten fir das
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g Aibalucrgunsiofiche Frebiems '-\' praxiserprobten Instrumente und Grundlagen.
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Testen Sie jetzt KMU-vital kostenlos unter:
Bestellen Sie jetzt Ihren Testzugang unter: www.kmu-vital.ch
www.fws-jobstressanalysis.ch
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CHECK ACADEMY

Friendly Work Space Check ist ein einfacher, kosten-
loser Online-Test zur Abklarung, wie weit das betrieb-
liche Gesundheitsmanagement (BGM) im eigenen Un-
ternehmen entwickelt ist. Eine Auswertung zeigt auf,
wo die Starken liegen und wo sich ein Betrieb verbes-

sern kann. Das Ausfiillen dauert 20 bis 30 Minuten.
Marcel Lenherr

Head Safety, Health & Environment,
Roche Diagnostics International AG

BGM und
Unternehmenspolitik

Die ein- bis zweitagigen Weiterbildungen vermitteln

Gesamtevaluation 34 PE;SdORféVgEZe” praxisbezogenes Wissen rund um betriebliches
von BGM 5 organisation Gesundheitsmanagement (BGM). Die Themen reichen

1 von der frihzeitigen Erkennung von Personalaus-

0 fallen Uber Wettbewerbsvorteile und Wirkungs-

messung von BGM bis und mit Gestaltung gesund-
heitsforderlicher Biiroraume. Neu bieten wir auch
Umsetzung Planung zum Thema «Psychische Gesundheit von Jugend-
von BGM von BGM lichen in Unternehmen» entsprechende Weiter-
bildungsangebote an.
Soziale Verantwortung
Informieren Sie sich heute zu
unseren ndchsten Weiterbildungsdaten:
Wo steht Ihr Unternehmen? Fiillen Sie FWS Check www.fws-academy.ch
hier aus: www.fws-check.ch

Madlen Witzig

Assistentin Key Account Management

Vertrieb betriebliches Gesundheitsmanagement
Tel: +41 31 350 03 41
madlen.witzig@promotionsante.ch
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